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REGIONALNA 1ZBA OBRACHUNKOWA W ZIELONEJ GORZE

WRAZ Z PARTNEREM PROJEKTU

REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA W SZCZECINIE

realizuje projekt pn.:
~Efektywniej, sprawniej, skuteczniej
- wzmochienie potencjalu
i podnoszenie kompetencji kadr
Regionalnych Izb Obrachunkowych
w Szczecinie i Zielonej Gérze”
w ramach
Priorytetu V Dobre rzadzenie
Dziatania 5.2 Wzmaocnienie potencjalu administracji samorzadowej

Poddziatanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr stuzb publicznych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

PROJEKT BEDZIE REALIZOWANY W OKRESIE OD 01.05,.2010R. DO 31.10.2012 R.
SZCZEGOLOWE INFORMACIE MOZNA UZVSKAC W BIURZE PROJEKTU

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

PARTNER PROJEKTU

W roku 2009 Regionalna Izba Obrachunkowa zgtosita projekt w konkursie w
ramach Dziatania 5.2 ,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej”
Priorytet V ,,Dobre rzadzenie” Program Operacyjny ,,Kapitat Ludzki” ogtoszonym
przez Departament Administracji Publicznej MSWiA, petnigcy funkcje Instytucji
Posredniczacej Il stopnia dla Dziatania 5.2. Poddziatanie 5.2.3. (konkurs zamkniety dla
RIO i SKO; nr konkursu 1/POKL/5.2.3/2009).

Projekt pt. ,,Efektywniej, sprawniej, skuteczniej - wzmocnienie potencjatu
podnoszenie kompetencji kadr Regionalnych 1zb Obrachunkowych w Szczecinie
Zielonej Gorze”, ztozony przez naszg lzbe, zostat pozytywnie oceniony przez
Komisje Oceny Projektéw i rekomendowany do dofinansowania. W dniu 23
pazdziernika 2009r. podpisano umowe o dofinansowanie ww. projektu, t3gczna
kwota dofinansowania 593.051,00 zt.

Realizacja Projektu rozpoczeta sie z dniem 1 maja 2010r. Projekt - realizowany
w partnerstwie (lider projektu - RIO Zielona Godra; partner — RIO Szczecin) -
finansowany byt ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu
panstwa.

Grupe docelowg projektu stanowili pracownicy Regionalnych Izb
Obrachunkowych w Szczecinie i Zielonej Gdrze. Celem projektu byto wzmocnienie
potencjatu regionalnych izb obrachunkowych w Szczecinie i Zielonej Gdrze poprzez
podnoszenie kompetencji pracownikdéw oraz wzmocnienie narzedzi nadzorczych.
Projekt obejmowat m.in.: szkolenia specjalistyczne, szkolenia informatyczne, studia
podyplomowe i kursy jezykowe. Wsparciem w ramach projektu zostaty objete dwie
instytucje (RIO Szczecin i RIO Zielona Gdra) oraz zakwalifikowani do udziatu w
réznych formach szkolert pracownicy Izb, ktérzy z wtasnej inicjatywy chca podnosic
swoje kwalifikacje.

Celem ogdlnym projektu byto wzmocnienie potencjatu I1zb poprzez wdrozenie
narzedzi nadzorczych i podnoszenie kwalifikacji pracownikdw.



Cele szczegdtowe obejmowaty:

>
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zachowanie wysokiej jakosci wydawanych rozstrzygnie¢ nadzorczych poprzez systematyczne podnoszenie kwalifikacji cztonkéw
Kolegidw,

wdrozenie narzedzia usprawniajgcego przygotowanie raportu o sytuacji finansowej JST;

podniesienie kwalifikacji i zwiekszenie kompetencji 114 pracownikdw poprzez szkolenia specjalistyczne;

efektywne wykorzystanie systemdw i narzedzi informatycznych w dziatalnosci kontrolnej i nadzorcze;j.

Projekt realizowany byt w okresie: 01.05.2010 r. — 31.12.2012 r. t3cznie (od poczatku realizacji projektu) wydatkowano 557 574,20 zt, co
stanowi 94,02% tagcznej wartosci projektu (593 051,00 zt).

Realizacja projektu obejmowata nastepujace zadania:

>

>

>

Opracowanie i wdrozenie narzedzia generujgcego raport umozliwiajacy analize i ocene sytuacji finansowej JST w oparciu o

zestawienie i wyodrebnienie wybranych wskaznikdw, na podstawie zagregowanych w systemie danych ze sprawozdan

budzetowych.

60 szkolen specjalistycznych (30 szkoleri - lider, 30 szkoler — partner) realizowanych w ramach trzech odrebnych modutéw:
Modut | ,,Samorzad terytorialny — aspekty prawne i finansowe”(w tym m.in. : stanowienie prawa miejscowego, finanse publiczne,
podatki i opfaty lokalne, kpa, PZP, pomoc publiczna dla przedsiebiorcéw, gospodarka komunalna, dotacje z budzetu JST,
wieloletnia prognoza finansowa);
Modut 11 ,,Gospodarka finansowa JST i Zrédfa informacji w procesie zarzgdzania finansami JST (w tym m.in. : zarzadzanie finansami
publicznymi, zarzadzanie budzetami w ujeciu zadaniowym, wieloletnia prognoza finansowa, rachunkowos¢ sprawozdawczos¢
budzetowa, bilans z wykonania budzetu, finansowe aspekty realizacji projektéw UE, metody analizy finansowej, analiza finansowa
i wskaznikowa JST);
Modut Il ,,Dziatalnos¢ kontrolna -nowoczesne narzedzia i metody” (w tym m.in. : nowoczesne metody wykrywania naduzyc i
oszustw w JST, metodyka kontroli, etyka i strategie antykorupcyjne, standardy i procedury kontroli finansowej i audytu w
sektorze finanséw publicznych, audyt i Kontrola zarzadcza, zarzadzanie ryzykiem i metodyka badari obszaréw zagrozonych
korupcja, proces inwestycyjny w JST, zamdwienia publiczne, odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
PPP).

Szkolenia wysokospecjalistyczne:

,,System Zarzadzania Budzetami JST BeSti@-Moduty Uchwaty, Sprawozdawczos¢, Raporty”

,»ACL - wykorzystanie aplikacji w dziatanosci kontrolnej RIO”;
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Szkolenie ,,Kompetencje osobiste i techniki szkoleniowe” (w tym m.in.: techniki prezentacji i wystgpienia publiczne, komunikacja
interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w zespole, efektywne zarzadzanie czasem, etyka, budowanie zachowan bezstronnych i
bezinteresownych, radzenie sobie ze stresem, negocjacje);
Studia podyplomowe (preferowany zakres: prawo administracyjne i samorzadowe, finanse publiczne i rachunkowos¢ budzetowa,
podatki i optaty lokalne, PZP, kontrola i audyt w administracji publicznej, analiza ekonomiczno-finansowa, kontrola i audyt realizac;ji
projektéw unijnych, przeciwdziatanie przestepczosci ekonomicznej i finansowej);
Szkolenie komputerowe - obstuga i wykorzystanie na potrzeby analizy finansowej arkusza kalkulacyjnego Excel ;
Kursy jezykowe (jezyk angielski, jezyk niemiecki);
Seminarium-warsztaty (realizacja wspdlnie dla lidera i partnera);
tematyka: ocena zdolnosci kredytowej JST; wieloletnia prognoza finansowa JST, dotacje z budzetu JST, podatki i optaty lokalne;
ponadto zajecia w trzech odrebnych grupach:
| grupa - Dziatalnos¢ nadzorcza i opiniodawcza RIO, wymiana doswiadczen, orzecznictwo, metodologia
i techniki tworzenia uchwat i opinii;
Il grupa — Wyniki dziatalnosci kontrolnej RIO, wdrozenie i wykorzystanie systemu ACL, wymiana doswiadczen;
Il grupa — Analiza i kontrola sprawozdawczosci JST, metodologia i zasady analizy danych dotyczgcych budzetdw.

KAPITAL LUDZKI

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJAL




